
協和ファーマケミカル株式会社 採用活動ポリシー 

 

●はじめに 

協和ファーマケミカル株式会社は、「薬づくりの最高に頼れるパートナー」として、お客様、患者様、その他事業に関わる皆

さまとの信頼関係を大切にしています。 

採用活動、インターンシップ、会社説明会、面談、OB・OG 訪問その他これらに類する活動において、応募者一人ひとり

の人格と尊厳を尊重し、応募者の皆さまが不安なく参加できる環境を整えることを重要な責務と考えています。 

 

-公平・公正な採用について 

私たちは、あらゆる人が固有に持つ文化、国籍、人種、民族、言語、宗教、信条、考え方、性別、年齢、身体的特徴、

社会的身分、性的指向、性自認、健康状態、障がいの有無などに関係なく、応募者の適性と能力のみを基準として、

公正かつ公平な採用を行ってまいります。 

 

-採用活動におけるハラスメント防止について 

協和ファーマケミカルは、採用活動に関わる社員による応募者の意に反する性的言動、私的関係の要求、不必要な個

人情報の聴取その他応募者の人格や尊厳を傷つけ、または求職活動環境を害する言動を決して容認しません。この方

針は、採用活動に関与するすべての社員に周知・徹底しており、万一不適切な行為が確認された場合には、就業規

則等に基づき厳正に対処します。 

 

-具体的な取り組み 

応募者と社員が接点を持つ際には、ハラスメントが起こることがないよう次の事項を定めています。 

 

・面談・面会は原則として業務時間内に、会社施設内またはオンラインで実施します。 

・採用目的を超えた個人的な接触や連絡は行わず、応募者への連絡は、会社の業務上の連絡手段を通じて行います。 

・応募者との 1 対 1 での飲食は行いません。 

・懇親会等を実施する場合は、事前に会社の承認を得たうえで行い、応募者の参加は任意とします。 

また、不参加を理由とする不利益な取扱いおよび飲酒の強要は行いません。 

 

●ご相談窓口 

採用活動に関してご不安やご不快に感じられることがありましたら、下記の相談窓口までご連絡ください。ご相談内容は

プライバシーに十分配慮して取り扱い、ご相談いただいたことを理由として不利益な取扱いを行うことはありません。また、

相談が当社の選考・合否結果に影響することは一切ありません。 

 

協和ファーマケミカル株式会社 人事総務部 人事担当 

TEL：0766-26-4450  

 


